Convenzione per stage in azienda tra
Fondazione Casa di Carita arti e Mestieri ONLUS e
Un Segno di Pace Soc. Coop. Sociale Onlus

Fondazione Casa di Carita’ Arti e Mestieri Onlus, sito in Pove del Grappa (VI), Via San Bortolo 10, rappresentato da Sommadossi
Mauro in qualita di Direttore e Procuratore speciale e I'azienda ospitante Un Segno di Pace Soc. Coop. Sociale Onlus con sede in
Via Villaggio Giovanni Paolo I, 17 — 36063 Marostica (VI) Tel. 0424/77922, P.IVA 01735780247 rappresentata dal Sig. Bergamo
Dott. Davide in qualitd di referente, stabiliscono i seguenti termini di convenzione per l'effettuazione di periodi di esercitazioni
pratiche di stage da parte di allievo/i che partecipano al corse cod. prog. n. 4032-1-1359-2015 approvato con DGR 1359 del
09/10/15 e Dec 2375 del 18/12/15, per Operatore Socio Sanitario in svolgimento presso Fondazione Casa di Carita' Arti e Mestieri
Onlus con sede in Pove del Grappa, Via San Bortolo 10, nell'anno formativo 2016-2017

PREMESSO:

a) Che al fine del raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal programma didattico Fondazione Casa di Carita Arti e
Mestieri Onlus intende organizzare I'esperienza con modalita e tempi che permettano di acquisire da parte degli allievi
tirocinanti le abilita previste, di assumere gradualmente le responsabilita proprie della qualifica, di percepire ed interiorizzare il
proprio ruolo, con un periodo di stage (non retribuito), allo scopo di far acquisire all'allievo/a dirette esperienze in ambiente
lavorativo;

b) che le parti riconoscono la validita del processo di formazione e si impegnano a portare a termine liniziativa con il
raggiungimento degli obiettivi prestabiliti;

¢) che Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus provvede alla copertura assicurativa contro gli infortuni e la responsabilita
civile dell'allievofa.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. Il tutor del corso concordera con l'azienda ospitante e con i referenti preposti, gli aspetti organizzativi e gli obiettivi
dell'intervento;

2. |l periodo di stage, il numero e la tipologia di tirocinanti accolti saranno stabiliti concordemente dalle Parti;

3. L'Azienda ospitante s'impegna ad accogliere presso le proprie strutture gli allievi per lo svolgimento dei tirocini, favorendo
I'esperienza di tirocinio nell'ambiente di lavoro attraverso la messa a disposizione di attrezzature, reparti e servizi, lillustrazione
delle tecnologie esistenti, dell'assetto organizzativo e dei processi produttivi;

4. Per ogni tirocinante verra individuato un referente aziendale incaricato di seguire il tirocinante e ad attestare, per conto
dell'Azienda, le attivita svolte;

5. Durante lo svolgimento dello stage il coordinatoreftutor del corso manterra costanti rapporti con ilfi referentefi preposti e con
I'allievo/a;

6. Durante la permanenza nell'azienda ospitante, I'allievo/a sara tenuto al rispetto di ogni disposizione aziendale, osservera gli
orari, le norme del C.C.N.L., i regolamenti interni (alla struttura), le norme antinfortunistiche in rapporto alle mansioni efo
funzioni concordate, rispetto alle quali ricevera dal referente aziendale la necessaria informazione, incltre l'allievo & a
conoscenza dei contenuti del modulo "Disposizioni generali in materia di protezione della salute e della sicurezza dei
lavoratori”;

7. Qualora si verificassero inadempienze gravi, 'azienda ospitante potra chiedere all' ente titolare la sospensione dello stage;

8. La presenza dell'allievofa sara registrata mediante firma giornaliera degli stessi su appositi fogli di presenza contenuti in un
libretto di tirocinio, vidimati preventivamente dalla Regione Veneto e sottoscritti giornalmente dal tutor/operatore guida ; al
completamento delle ore previste sara sottoscritta a cura del Responsabile della struttura ospitante e del/dei tutor, la scheda di
valutazione finale;

9. Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus s'impegna a garantire la regolarita del rapporto assicurative INAIL (Posizione
assicuraliva_n.20742256/47) e la stipula di un ASSICURAZIONE PRIVATA difesa infortuni (Polizza ITAS MUTUA
n.2MM11550846) e responsabilita civile (polizza UNIPOLSAI ASSICURAZIONI n.1/56440/65/132420838) per la presenza
dell'allievo nell'ambito lavorativo per tutta la durata dello stage e si impegna inoltre a comunicare la posizione dell'allievo presso
I'azienda ospitante al committente del corso (Regicne Veneto);

10. Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri Onlus nella figura del coordinatoreftutor, verifichera il regolare svolgimento dello
stage assicurando la massima disponibilita nell'affrontare eventuali problemi dovessero presentarsi nel corso dell'esperienza
pralica;

11. Gli allievi non potranno essere adibiti a mansioni diverse da quelle concordate e a funzioni produttive oltre quelle strettamente
necessarie al conseguimento del livello professionale previsto dal progetto concordato.

12. La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione ed ha la durata di un anno.

Letto, firmato e sottoscritto P Pove del Grappa, 07/02/2017
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